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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU



Naosnovi ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zatiti na radu (,,Narodne novine* broj: 71/14, 118/14,
154/14, 94/18 1 96/18), ¢lanka 37. stavak 2. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba
1 utvrdene Procjene rizika, Upravno vijece, nakon prethodnog savjetovanja s Radni¢kim
vije¢em, na 13. sjednici odrZanoj 25. veljage 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UvOD

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija i
pravila provodenja zaitite na radu, obveze Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) te prava i obveze povjerenika i radnika u dijelu u kojima ta
pitanja nisu uredena Zakonom o zatiti na radu, Zakonom o radu i drugim zakonima te
propisima donesenim temeljem tih zakona.

2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se prilikom obavljanja poslova vatrogasaca, za
koje je zaStita na radu uredena posebnim propisima ili priznatim pravilima zastite na radu.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako i na muski i na Zenski rod.

Clanak 3.

1) Zastita na radu kod Poslodavca provodi se s ciljem smanjenja rizika za Zivot i zdravlje
radnika primjenom osnovnih i posebnih pravila zastite na radu.

2) Aktivnosti koje Poslodavac provodi u cilju ostvarivanja zastite na radu su:

- procjena rizika i definiranje mjera za spreavanje i smanjenje rizika

- izrada plana i programa za osposobljavanje radnika za rad na siguran na¢in

- osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

- osposobljavanje radnika za poslove s posebnim uvjetima rada

- ispitivanje radnih sredstava, radnog okolisa te strojeva s pove¢anim opasnostima

- osiguranje osobnih zastitnih sredstava,



- izrade pisanih uputa za rad na siguran nadin

- definiranje postupaka s ozlijedenim radnicima,

- zaStita nepuSada, zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
- zaStita posebnih kategorija radnika

- obveza izrade plana evakuacije i spasavanja

3) Sve ustrojstvene jedinice Poslodavca, radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima i
svi drugi radnici duZni su organizirano provoditi zastitu na radu.

4) U slu¢aju ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi s radom, Poslodavac je duZan
pomo¢i radniku u ostvarivanju prava iz mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja te
osigurati prava koja mu pripadaju kod Poslodavca.

Clanak 4.

1) Ovaj Pravilnik ¢e se u cjelini primjenjivati prema svim osobama na radu i drugim osobama
koje na bilo koji nacin rade kod Poslodavca.

2) Drugim osobama smatraju se osobe koje nisu u radnom odnosu kod Poslodavca, ali se po
bilo kojem osnovu rada nalaze u prostorijama ili prostoru u kojem poslodavac obavlja rad
(u€enik na praksi, osoba na stru¢nom osposobljavanju, pruZatelji usluga i druge osobe)

Clanak 5.

U smislu ovoga Pravilnika mjesto rada i radni okolis obuhvacaju sve prostorije i prostore koje
Poslodavac koristi za obavljanje rada a pod njegovim su neposrednim ili posrednim nadzorom,
a na kojima se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku rada.

PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

1) Pravila zatite na radu primjenjuju se sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu odnosno
podzakonskim aktima i normama koje reguliraju to podrudje.

2) Poslodavac moZe samostalno propisivati pravila zastite na radu za one tehnologke postupke
za koje ne postoje propisi ili ako propisana pravila nisu odgovarajuca za uspjesno provodenje
zaStite na radu.

3) Osnovna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada
kada su u upotrebi, a to je zastita od mehani¢kih opasnosti, elekiri¢ne struje, buke i vibracije,
fizikalnih i biologkih $tetnosti, prekomjernih napora, zrafenja, zatim osiguranje radne povrsine
i radnog prostora, propisane temperature, rasvjete i vlaZnosti zraka, Cistode, potrebnih putova
za prolaz i evakuaciju osoba.

4) Sredstva rada su:



- gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim prostorijama, instalacijama, uredajima i
opremom, prostorije i povr$ine za kretanje radnika te pomoéne prostorije i njihove instalacije
i uredaji,

- strojevi, uredaji, radna oprema te armature i sprave,

- vatrogasna vozila.

POSEBNA PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomi¢no ukloniti
primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na
radu koja se odnose na radnike, na¢in obavljanja poslova i radne postupke.

2) Posebna pravila zaStite na radu sadrZe prava i obveze u vezi s:

- uvjetima glede Zivotne dobi, spola, zavr§enog struénog obrazovanja i drugih oblika
osposobljenosti i usavr§avanja za rad, zdravstvenog stanja, psihi¢ke sposobnosti, tjelesnog
stanja, koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada,

- nacinom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme (0ZO),
- organizacijom radnog vremena i kori§tenjem odmora,

- posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim S§tetnostima,
kemikalijama odnosno biolo$kim $tetnostima,

- postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,

- uputama o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova, posebno u pogledu trajanja
posla te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom,

- postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomo¢i
odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

1) Poslodavac je duZan organizirati i osigurati provedbu mjera zastite na radu, provoditi
prevenciju u svim radnim postupcima te nadzor nad provodenjem zastite na radu.

2) Izvr$avanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati
struéno provodenje (nema odgovaraju¢e kadrove, instrumente i sliéno), Poslodavac moze
ugovoriti s vanjskom struénom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova (medicina
rada, ovlastene osobe za zastitu na radu).



3) Poslove zastite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:

B upravno vijece

- zapovjednik Postrojbe

- struénjak zastite na radu

E ovlastenici poslodavca

- odbor za zastitu na radu

- povjerenici radnika za zaStitu na radu

- radnici

Upravno vijece
Clanak 9.

1) Upravno vijece osigurava uredenje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama Zakona
o radu, Zakona o za§titi na radu, podzakonskim propisima, tehni¢kim normama, kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

2) Upravno vije¢e donosi opce akte iz podrucja zastite na radu.

Zapovjednik Postrojbe

Clanak 10.

1) Zapovjednik Postrojbe odgovoran je za organiziranje i provedbu zaStite na radu kod
Poslodavca sukladno Zakonu o radu, Zakonu o za$titi na radu, podzakonskim propisima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

2) Organizacija i provodenje zastite na radu obuhvaca slijedece:

- osigurava potrebne uvjete i materijalna sredstva za provodenje zastite na radu

- odlu¢uje o nabavi potrebnih sredstava

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu
- donosi odluke i druge akte iz podrudja zastite na radu

- imenuje ovlastenike zastite na radu i ¢lanove Odbora zastite na radu

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite

- osigurava zakonitost rada iz podrudja zastite na radu
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Struénjak zaStite na radu
Clanak 11.

1) Poslove zastite na radu obavlja struénjak zastite na radu.
2) Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu osigurati uvjete na radu.
3) Obveze struénjaka za zastitu na radu su:

- struéna pomoc¢ i suradnja sa zapovjednikom Poslodavca, njegovim ovlastenicima, te radnicima
i njihovim povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu kod Poslodavca,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila za$tite na radu u svim postajama, poticanje i
savjetovanje Poslodavca i njegovih ovladtenika u otklanjanju nedostatka u zatiti na radu te
predlaganje mjera za poboljSanje,

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika i u radu odbora za zastitu na radu,

- prikupljanje i analiza podataka u svezi s nezgodama, ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima, te bolestima u vezi s radom, te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i izrada
godisnjeg izvjesca za potrebe Poslodavca,

- suradnja s tijelima nadleZznim za poslove inspekcije rada, te ovlastenim ustanovama koja se
bave poslovima zatite na radu i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu i sa specijalistom
medicine rada,

- usuradnji s rukovoditeljima, zabraniti daljnju uporabu stroja s pove¢anim opasnostima, ako
isti nije siguran ili je neispravan,

- radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i
Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi djelatnosti koju obavljaju. Navedene obavijesti moZe se
dati i usmeno u iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje,

- na mjestima rada, sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno postaviti znakove
sigurnosti i znakove op¢ih obavijesti u skladu s propisima,

- najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenike radnika za zastitu na radu o opasnostima,
Stetnostima i naporima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti
radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja,

- obvezu iz prethodnog stavka, posebno ima nakon smrtne, skupne i te$ke ozljede na radu,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti, kao i nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden
nedostatak u primjeni pravila zastite na radu,

- Cuvati tehni¢ku dokumentaciju i voditi evidencije iz kojih je vidljiva primjena osnovnih
pravila za§tite na radu koji se odnose na radne i pomoéne prostorije dok su u uporabi, upute o
naCinu koridtenja strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima dok se isti koriste, isprave o
obavljenim ispitivanjima sredstava rada i dokaze o ispravnosti instalacija,

iy



- provoditi osposobljavanje radnika, ovlastenika za za$titu na radu i povjerenika radnika za
za$titu na radu, voditi evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran naéin, opasnim
tvarima, ozljedama na radu i slu¢ajevima profesionalnih bolesti,

- izraditi program osposobljavanja, te na temelju novih saznanja iz struke i iskustava iz
prethodnih vatrogasnih intervencija aZurirati i dopunjavati program,

- voditi brigu o rokovima za sazivanje Odbora za zadtite na radu te rokovima za ispitivanja
sredstava rada, ispitivanja u radnom okoli$u te ispitivanja instalacija i sustava zastite,

- voditi 1 Cuvati evidencije te obavljati ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama
Poslodavca.

Ovlastenici Poslodavca

Clanak 12.

1) Poslodavac ima viSe ovlaStenika kojima ¢e zapovjednik dati ovlaStenja za provedbu zastite
na radu u okviru njihovog djelokruga rada.

2) Ovlastenje za obavljanje ovih poslova daje se posebnom odlukom kojom se utvrduju
ovlaStenja za provedbu zastite na radu, neovisno o drugim ugovorenim poslovima.

Clanak 13.

. 1) Poslodavac je duZan osigurati osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova iz podrucja
za§tite na radu.

2) Obveze ovlastenika Poslodavca su:
- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in ne dopustit rad

- radniku za kojeg nije na propisan nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete zabraniti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada odnosno radniku koji vi$e ne ispunjava traZene
uvjete zabraniti daljnje obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti obavljanje poslova koji mogu na
njih $tetno utjecati

- iskljuciti iz uporabe neispravne strojeve, radnu opremu, uredaje i osobna zastitna
sredstva

- nadzor izvrSenja radnih zadataka sukladno odredbama ovoga Pravilnika, Zakona o
zaStiti na radu, propisa donesenih na temelju istoga, drugih propisa zastite na radu, uputa
Poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari,
te nadzirati radnike da koriste propisana osobna zastitna sredstva

- radniku zabraniti rad ako ga obavlja suprotno odredbama iz prethodnog stavka



- osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciji i spasavanje, pruZanje prve
pomodi te istima staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu

- provodenje i nadzor provedbe zabrane konzumiranja alkoholnih pié¢a i drugih sredstava
ovisnosti tijekom obavljanja rada, odnosno zabrana rada radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti s mjesta rada

- nakon prijave ozljede na radu utvrditi sve okolnosti koje su uzrokovale dogadaj te u
suradnji sa struénjakom zastite na radu utvrditi primjenu osnovnih ili posebnih mjera zastite
kojima ¢e se ukloniti ili umanjiti opasnosti

- u slucaju teske, skupne i smrtne ozljede na radu, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti,
kao i nalaza nadleZnog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu
izvijestiti povjerenika radnika za za$titu na radu o mjerama poduzetim radi unapredivanja
sigurnosti i zastite i

- voditi izvjeS¢a za svaku vatrogasnu intervenciju, raditi analize vatrogasnih intervencija,
te na temelju moguce uodenih propusta u primjeni, utvrditi dodatne mjere zastite odnosno
poduzeti druge mjere (tehnicke ili organizacijske) za smanjenje opasnosti.

Clanak 14.

1) Ovlastenici Poslodavca su obvezni o uo¢enom nedostatku u sustavu organizacije i provedbe
zaStite na radu odmah obavijestiti struénjaka zastite na radu.

2) Ovlastenici Poslodavca su samostalni u donoSenju i provodenju odluka te raspolaganju
sredstvima koja im je duZan osigurati Poslodavac.

3) Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po
pravilima struke i danim ovlastenjima Poslodavca.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 15.

1) Odbor za zastitu na radu, kao savjetodavno tijelo Poslodavca za unapredenje zastite na radu,
obavlja poslove utvrdene propisima iz podruéja zastite na radu.

2) DuzZnost Odbora za zastitu na radu je planiranje i nadzor kod primjene pravila zastite na
radu, organizacija obavljanja poslova zastite na radu, osposobljavanje i obavjes¢ivanje u vezi
zaStite na radu i prevencija rizika na radu.

3) O imenovanju ¢lanova Odbora zastite na radu Zapovjednik Postrojbe donosi odluku.

4) Odbor za zastitu na radu ¢ine struénjak zastite na radu, odabrani specijalist medicine rada,
ovlastenik

Poslodavca za zastitu na radu i povjerenik radnika ili koordinator povjerenika zaposlenika za
za§titu na radu ako je izabran.



5) Predsjednik odbora za zatitu na radu je ovlastenik Poslodavca.
6) Odbor za zastitu na radu sastaje se najmanje jedanput u Sest (6) mjeseci.

7) Odbor za zastitu na radu sastaje se i izvanredno, u slu€aju smrtne i teske ozljede na mjestu
rada ili profesionalne bolesti, ozljede zbog koje je radniku pruZena hitna medicinska pomoé i
zbog koje je ozlijedena osoba zadrZana na lijeenju u stacioniranoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici te na poticaj povjerenika radnika za zastitu na radu, ako za to postoje opravdani
razlozi.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 16.

1) Zadatak povjerenika radnika za zastitu na radu je zastupanje interesa radnika na podru&ju
zaStite na radu te pracenje primjena pravila, mjera i aktivnosti zastite na radu u radnoj sredini u
kojoj je izabran.

2) Kod Poslodavca se bira pet povjerenika radnika za zastitu na radu: u svakoj vatrogasnoj
postaji bira se po jedan povjerenik radnika za zatitu na radu, a jedan povjerenik za zastitu na
radu bira se za Vatrogasnu postaju Centar, Centar veze, sluzbu zajedni¢kih i opéih poslova te
poslove ¢iji su izvrSitelji smjesteni u sjedistu Poslodavca.

3) Izbori za povjerenika radnika obavljaju se u skladu s pravilima za izbore radnikog vije¢a
koje ima jednog ¢lana.
4) Povjerenici zastite na radu izmedu sebe biraju koordinatora.

5) Za povjerenika radnika za za$titu na radu ne moZe biti imenovan ovlastenik Poslodavac za
zaStitu na radu.

6) Poslodavac je duzan osigurati povjereniku zastita na radu potrebne uvjete za nesmetano
obnasanje te duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i isprave u
svezi sa zaStitom na radu.

7) Povjerenik ima i slijedeca prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije i poticati
Poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zatite na radu,

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- izvijestiti inspektora rada o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika &iji je povjerenik,

- prisustvovati inspekcijskim nadzorima i oitovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi
inspektor,



- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika, a
Poslodavac propusta ili odbija provesti mjere kojima se opasnost moZe ukloniti ili umanjiti,

- osposobljavati se za obavljanje iz poslova zastite na radu,

svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- obavjestavati radnike o mjerama koje Poslodavac poduzima u svrhu zastite na radu i
zdravstvene zastite.

8) Poslodavac ne smije povjereniku radnika tijekom obnaSanja duZnosti bez suglasnosti
Radnic¢kog vijeca otkazati ugovor o radu niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotada$nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Prava i obaveze radnika

Clanak 17.

Radnici su duzni:

- osposobljavati se za rad na siguran nac¢in kada ih Poslodavac uputi sukladno procjeni rizika
na njihovom radnom mjestu,

- prije rasporeda na poslove za koje je obvezno osposobljavanje za rad na siguran nacin kao i
tijekom obavljanja takvih poslova obavijestiti Struénjaka zastite na radu i lije¢nika o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot i zdravlje drugih radnika,

- obavljati poslove duZnom paZnjom sukladno pravilima struke, pravilima zaStite na radu
propisanim odredbama ovoga Pravilnika, Zakona o za$titi na radu, propisima donesenim na
temelju istoga, uputama Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika,

- pri radu pravilno koristiti osobna zastitna sredstva ukoliko je takva obveza utvrdena
procjenom rizika radnog mjesta i radnih postupaka

- prije podetka rada pregledati mjesto i sredstva rada te o eventualno uoenim nedostacima
izvijesti Poslodavca ili njegovog ovlaStenika,

- odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja i struénjaka zastite na radu o ozljedi na radu, te
istoga upoznati sa svim okolnostima u kojima je ozljeda nastala,

- prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju druge
radnike,

- suradivati s ovlastenicima, povjerenicima i struénjacima zastite na radu u rjeSavanju svih
pitanja zastite na radu.

Prava radnika su:



- radnik mora biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utje€u na njegovu
sigurnost 1 zdravlje,

- radnik ima pravo odbiti rad i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu sve dok Poslodavac
ne poduzme korektivne mjere,

- u slu€aju iz prethodnog stavka radnik je duZan obavijestiti Poslodavca ili njegovog
ovlastenika, te svojeg povjerenika za zastitu na radu.

UREDIVANIJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 18.

1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nadin.

2) Osposobljavanje se provodi na temelju prethodno izradene procjene rizika i programa
osposobljavanja, a u slijede¢im slu¢ajevima:

- prije pocetka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog oSteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, §tetnostima ili naporima
na radu.

3) Osposobljavanje radnika sastoji se od teorijskog dijela osposobljavanja i praktiénog dijela
osposobljavanja na mjestu rada.

4) Program osposobljavanja duZan je izraditi struénjak zaStite na radu, u suradnji sa svim
radnicima koji imaju potrebnu struénost i znanje, a isti se mora temeljiti na opasnostima,
Stetnostima i naporima kojima su radnici izloZeni tijekom redovitog obavljanja radnih zadataka,
a koji su utvrdeni procjenom rizika te nadine njihovog otklanjanja.

5) Osposobljavanje ovlastenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu provodi stru¢njak
zaStite na radu sukladno pozitivnim propisima.

6) Struénjak zastite na radu duZan je izraditi testove za provjeru teorijskog znanja te voditi
propisanu evidenciju o osposobljavanju radnika.
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7) Zapisnik o provedenom osposobljavanju i ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran
nadin sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik osposobljenog radnika, radnik i strudnjak
zastite na radu.

8) Provjeru prakti¢ne osposobljenosti provodi struénjak zastite na radu u suradnji s neposrednim
rukovoditeljem ili vatrogasnim instruktorom na mjestu rada.

9) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlaStenika i povjerenika radnika za za¥titu
na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Obavjescivanje iz zastite na radu

Clanak 19.

1) Poslodavac je duZan obavijestiti radnike, povjerenike radnika za zastitu na radu, stru¢njaka
zastite na radu i ovlaStenike o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost
i zdravlje radnika a osobito o:

- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 moguéem ostecenju zdravlja te
o zadtitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku,

- mjerama pruzanja prve pomodi, zastite od poZara, zastite i spadavanja radnika te o radnicima
koji ih provode.

2) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima pisane upute o radnom okolisu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, bioloSkim S$tetnostima, opasnostima na radu, izvornima fizikalnih
Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

3) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluaju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguéim
mjerama koje je u tom slu¢aju potrebno poduzeti radi spretavanja ili smanjivanja rizika.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 20.

1) Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje mogu obavljati samo radnici koji osim opéih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi, spola, zavriene
stru¢ne osposobljenosti i usavrSavanja za rad, zdravstvenoga stanja, psihi¢ke sposobnosti i
tjelesnog stanja.

2) Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada Poslodavac upuéuje na pregled
specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim
okolnostima od utjecaja na ocjenu radnikove sposobnosti za obavljanje ovih poslova.
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3) Poslodavac je duzan radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, ponovno uputiti
na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom zaStite na radu ili kada to ocijeni specijalist
medicine rada.

4) Procjenom rizika utvrdeno je koja su to radna mjesta za koja je potrebno utvrditi posebne
uvjete rada.

5) Struénjak zastite na radu duZan je voditi propisane evidencije o radnicima rasporedenim na
poslove s posebnim uvjetima rada.

Zastita maloljetnih radnika, Zena, radnika kojima je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost

Clanak 21.

1) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavrSio struéno srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.

2) Radnica za vrijeme trudnocée, radnica koja je nedavno rodila i u vrijeme dok doji radnica ne
smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj mikroklimi, poslove
koji zahtijevaju fizi¢ko naprezanje i napor, poslove u buci i vibracijama, te poslove pri kojima
je izloZena bioloskim, fizikalnim, kemijskim $tetnostima i §tetnim zra¢enjima.

3) Poslodavac je obvezan radniku kojem je nadlezno tijelo za vjeStadenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili je izloZen neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti radi spre¢avanja daljnjeg oSte¢enja zdravlja i umanjenja preostale
radne sposobnosti prilagoditi radne uvjete i omoguéiti obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova, odnosno rad na drugom radnom mjestu, ako prilagodbe nisu tehni¢ki izvodive i
zabraniti poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti i
poslove koje zbog umanjenja radnih sposobnosti nije u moguénosti odraditi bez opasnosti za
sebe ili druge.

4) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojeg je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je §tetnost
ili napor na mjestu rada uzrok o$tecenja zdravlja.

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom za$titnom opremom i
mjestima rada

Clanak 22.

1) Poslodavac je duzan osigurati da mjesta rada, sredstva rada i osobna zastitna oprema u
uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrZzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te



da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodada
tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.

2) Poslodavac ne smije staviti u uporabu strojeve i uredaje i osobnu zaStitnu opremu ako nisu
izradena u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna, odnosno iskljuciti iz uporabe
one na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika i
prema uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se
koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu 1 jesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Opasne radne tvari
Clanak 23.

U sludaju da radnici budu izloZeni opasnim kemikalijama Poslodavac je obvezan osigurati
propisanu osobnu zastitnu opremu, struéno osposobljavanje o opasnostima ili Stetnostima u
vezi s njihovim kori$tenjem, kao i pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.

Ispitivanje radnog okolia i radne opreme

Clanak 24.

Procjenom rizika utvrdeni su strojevi i uredaji za koje postoji obveza periodickog ispitivanja,
kao i prostori u vatrogasnim postajama Poslodavca za koje postoji obveza ispitivanja radnog
okoli3a.

Clanak 25.
1) Poslodavac je duZan osigurati ispitivanje radnog okolisa u slijede¢im slu€ajevima:
- kada radni postupak utje¢e na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka
- kada je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu razinu osvijetljenosti
- kada u radnom postupku nastaju buka ili vibracije
- kada u radnom postupku nastaju plinovi, pare, prasine ili aerosoli
- kada je moguca prisutnost biologkih $tetnosti koriStenih pri radu izvan primarne fiziCke
izolacije
2) Ispitivanje radnog okoliSa obavlja se:
- odmah nakon $to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno

- na temelju rjeSenja inspektora rada ili



- periodi¢ki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine, ako posebnim propisom nije
drukgéije odredeno

3) Ispitivanja radne opreme obavlja se radi provjere ispunjavanja sigurnosno zdravstvenih
zahtjeva na radnoj opremi, odnosno radi otkrivanja i otklanjanja nedostataka koji bi mogli
ugroziti sigurnost i zdravlje rukovatelja ili drugih radnika u prostoru koristenja radne opreme.

4) Poslodavac je duzan na propisan naéin osigurati preglede i ispitivanja radne opreme u
slijede¢im sludajevima:

- prije pocetka koriStenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s jednog
mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena

- u slu¢aju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena
naina rada, oStecenje radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljeda radnika na radnoj
opremi)

- natemelju rjeSenja inspektora rada

- u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrZavanje odredio proizvoda& radne opreme ili
u roku koji je utvrden posebnim propisom ili

- periodi¢ki u rokovima koji ne mogu biti duZi od tri godine.

5) Strucnjak zastite na radu je duZan voditi propisane evidencije.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 26.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito Cimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebnu radniku da
savlada poteSkoce zbog dugotrajne izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da
se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogor$a njegovo zdravstveno stanje.

Obveze Poslodavca u vezi sa zastitom od poZara, evakuacijom i spaSavanjem

Clanak 27.

1) Poslodavac je duZan poduzeti mjere zastite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja za slucaj iznenadnog dogadaja, neposrednih i znadajnih rizika za Zivot
i zdravlje radnika te osposobiti radnike za samostalno provodenje postupaka i predmetnih
mjera u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehni€kim sredstvima, kako bi rizike otklonili
ili smanjili.
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2) U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika, ovlastenik
poslodavca duZan je organizirati i provesti evakuaciju i spasavanje radnika te ostalih osoba koje
se nalaze u poslovnim prostorijama i prostorima Poslodavca.

PruZanje prve medicinske pomoci

Clanak 28.

1) U slu¢aju ozljede na radu u vatrogasnim postajama, Poslodavac je duZan organizirati i
osigurati pruZanje prve pomoéi radnicima do pruZanja hitne medicinske pomoéi ili do prijema
u zdravstvenu ustanovu.

2) PruZanje prve pomoci prilikom intervencija osigurava voditelj intervencije do dolaska hitne
medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 29.

1) U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi od 2 do 50 radnika, najmanje jedan od
njih mora biti osposobljen za pruZanje prve pomodi te jo§ po jedan do svakih slijede¢ih 50
radnika.

2) Poslodavac je duzan osigurati propisanu opremu i sredstva za pruzanje prve pomo¢i koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Zastita nepusSaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 30.

1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za puSenje te para elektronickih cigareta.

2) Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima, u radnim prostorijama i drugim prostorima,
osim onih u kojima Poslodavac iznimno utvrdi da je pusenje dozvoljeno, o ¢emu u takvoj
prostoriji mora biti postavljen znak dozvoljenog ' puSenja.

3 ) Poslodavac ¢e posebnom odlukom urediti zastitu nepusaca, prostore u kojima je
zabranjeno pusenje te prostore 1 uvjete u kojima je dopusteno puSenje.

Clanak 31.

1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao
i njihovo uno$enje na mjesto rada.



2) Poslodavac je obvezan provodit zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

- obavjed¢ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

- suradivati s njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada
1 povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri provodenju mjera spretavanja zlouporabe
sredstava ovisnosti

- pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak

- spre¢avati konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore

3) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vige od 0,0g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

4) Poslodavac ¢e posebnom odlukom utvrditi nadin provedbe zabrane uzimanja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti.

Vodenje i uvanje evidencija i isprava te davanje podataka

Clanak 32.

1) Poslodavac je obvezan voditi evidenciju, Suvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu
s Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

2) Davanje obavijesti i podataka Poslodavac je obvezan provoditi na na¢in da &uva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

3) Struénjak zastite na radu je duZan voditi evidencije o:

- radnicima osposobljenim za rad na siguran nadin,

- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,
- radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomodéi,

- ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 33.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na miljenja, izvjestaji i druge isprave temeljem kojih se
utvrduje stanje zaStite na radu i primjena pravila zastite na radu pohranjuju se i &uvaju kod
stru¢njaka zastite na radu i u pismohrani Poslodavca.



Obveze Poslodavca prema tijelima nadzora

Clanak 34.

Poslodavac je duzan:

1) Obavijestiti inspekciju rada i Hrvatsku vatrogasnu zajednicu o smrtnoj ozljedi i ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi
na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrZzana na lije¢enju
u stacioniranoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, odmah po nastanku dogadaja.

2) Obavijest iz stavka 1. ovo ¢lanka dostaviti odmah po nastanku ozljede.

3) Inspektoru rada dati traZene podatke i dostaviti dokumentaciju koji su mu potrebni u
obavljanju inspekcijskog nadzora.

DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

Osposobljavanje iz zastite na radu

Clanak 35.

1) Osposobljavanje iz podrué¢ja zastite na radu su:

- osposobljavanje poslodavca i njegovih ovlastenika te povjerenika radnika

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

- osposobljavanje i obrazovanje radnika u podru¢ju kojim se postiZe viSa razina zastite na
radu i umanjuju opasnosti, §tetnosti i napori kojima su radnici pri radu izloZeni.

2) Osposobljavanje se provode na troSak Poslodavca.

Medicina rada
Clanak 36.

Kako bi se osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, $tetnostima i naporima tijekom
rada a u svrhu oCuvanja zdravija te obzirom na vrstu djelatnosti poslodavca, procjenu rizika,
broju radnika i broju radnika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, Poslodavac je
duZan osigurati radnicima usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi u skladu s
propisima o zdravstvenoj zastiti i osiguranju.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

1) Poslodavac ¢ée u roku od 60 dana od na dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, donijeti
odluke za provedbu ovoga Pravilnika.

2) Izbori za povjerenike za zastitu na radu provest ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

Clanak 38.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o zatiti na radu prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na
radu, KLASA: 115-06/06-01/66 URBROJ: 251-366-101-06-1 od 05. lipnja 2006. godine.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom 8 (osam) dana od dana objave na oglasnim ploama
Poslodavca.

KLASA: 012-03/20-03/1
URBROIJ: 251-366-100-20-1
U Zagrebu 25. veljace 2020. godine

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe
Grada Zagreba 25. veljace 2020. godine i stupa na snagu 5. oZujka 202




